	Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi’nin 18 Şubat,  1972 tarihli oturumunda geçirilen “1972 Sivil Savunma Kuralı”, Anayasa’nın   52’nci  Maddesi  gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K. T. Y. Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak   suretiyle ilân olunur.



	Sayı  3/ 1972



	SİVİL SAVUNMA KURALI



	
Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar:



	Kısa isim
	1.
	Bu Kural, 1972 Sivil Savunma Kuralı olarak isimlendirilir.



	Tefsir
	2.
	Bu Kuralda metin başka türlü gerektirmedikçe:



	
	
	(1)
	“Bağımsız Kuruluşlar”  bankaları,   fabrikaları,  daireleri,  otelleri, dükkânları, hanları, apartmanları ve içerisinde 20  kişiden fazla şahsın ikamet ettiği, yatı evlerini ve yurtları  ifade eder;  

 “Baş-Komutan” duruma göre, 3. madde gereğince Sivil Savunma Teşkilâtının Başkanını   veya Kıbrıs  Türk Silâhlı Kuvvetleri Başkomutanını, İlgili Makam’ı  veya Bayraktar’ı ifade eder;

 “Komite” 3. madde gereğince kurulan Sivil Savunına Komitesi’ni ifade eder

“Komutan” 4. madde gereğince  Sivil Savunma Teşkilâtı Komutanlığı’na tâyin edilen Komutanı ifade eder;

 “Mahalli İdare” ilgili Belediye İdaresini, İnkişaf Encümenini, Köy  İhtiyar Hey’etini ve Sıhhati Umumiye Komisyonunu ifade eder;

 “Okul İdaresi” okul işlerini, yürüten herhangi bir okul komisyonunu ifade eder ve duruma göre müdürünü  de kapsar;

 “Sivil Savunma Kuvvetleri” Sivil Savunma ihtiyaçlarını karşılamak üzere bu Kural ve onun tahtında yapılan Tüzükler gereğince kurulan kuvvet ve ekipleri ifade. eder;

“Sivil Savunma Sığınağı” tamamen Türk Silâhlı Kuvvetleri tarafından kullanılacak sığınaklardan gayrı bütün sığınakları ifade eder;

“Sivil Savuma Teşkilâtı” bu Kural çerçeveside teşkil edilen Sivil  Savunma örgütünün tümünü veya duruma  göre şubesini ifade eder;

“Sığınak” düşmanın herhangi  bir saldırısına  karşı can,mal emniyetnin temini, ve bunları her türlü zarar ve hasardan korumak maksadı ile bu Kural gereğince tesis, tesbit veya temin edilmiş bina, yapı veya sığınağı ifade  eder.

	
	
	(2)
	Bu Kuralda tefsiri yapılmayan herhangi diğer bir tabir, ibare veya cümle ilgili mevzuatta ona verilen manayı taşır.



	Komite 

tayini ve

Teşekkülü.
	3.
	Düşmanın herhangi bir tecavüzüne karşı resmî veya bağımsız kuruluşların ve fertlerin can ve mallarının muhafazası ile genellikle sivil halkın korunması için gereken organizasyonu meydana getirip icabında bunları derhal harekete gaçebilecek. şekilde hazır tutmak amacı ile  gereken kararları almak ve onların tatbikini temin etmekle görevli; beş kişiden müş,ekkil bir Sivil Savunma Komitesi kurulur.  Komitenin Başkanı  Kıbns Türk  Silâhlı Kuvvetleri  Baş komutanıdır.  Baş Komutan .bu görevini bir temsilcisine havale etmek yetkisini haizdir.

Komitenin diğer 4 üyesi ise Yürütme. Kurulunca Savunma ve  Dış Münasebetler, Adalet ve İçişleri  Bayındırlık ve Ulaştırma İşleri ve Eğitim; Kültür ve Öğrenim İşleri ile ilgili Üyeliklerden seçilip tâyin edilecek birer temsilciden ibarettir.



	
	4.
	Esasa müteallik bütün konularda Yürütme Kurulunun tavsiye ve tasvibiyle hareket etmek şartıyle  Komitenin yetkileri,:



	
	
	(a)
	Kendi kararları gereğince Kıbrıs Türk Yönetimi kontrolündeki bütün bölgeleri, kaza merkezlerini ve köylerini kapsayacak şekilde kurulacak Sivil Savunma Teşkilâtının kol ve şübelerinin teçhizini ve idamesini ve personelinin  gönüllü veya mecburî esaslar üzerinde eğitimini,  çalıştırılmasını ve yürütülmesini temin etmek; 

	
	
	(b)
	Sivil Savuma  Teşkilâtında Komutanlık ve Komutan yardımcılığı yapmak göreviyle yükümlü Sivil Savunma Komutanı ve Komutan Yardımcısı tâyin etmek;

	
	
	(c)
	Gerekli gördüğü her yerde ve kararlarına uygun olarak Yürütme   Kurulunun tasvibiyle, Tüzüklerde tesbit edilecek şekilde Sivil Savunma müdürlük, daire veya şübeleri kurulrnasını temin etmek;

	
	
	(d)
	Bunlara gerektiği kadar  personel tâyin etmek, her yönden örgütlenmelerini temin etmek; 

	
	
	(e)
	Yürütme Kurulunun tasvibi ile Sivil Savunma  ile ilgili olarak bu Kuralda açıkça belirtilen hususlara ilâveten her konuda Tüzükler ve Yönetme,likler yapmak, hususlarını kapsar ve yürürlükteki, mevzuat gereğince verilen diğer yetkileri de kullanır. Bu fıkrada belirtilen Yönetmelikler, bilhassa Komtenin çaIışmalarını, Sivil Savunma örgüt, daire, ekip ve şubelerinin çalışmalarını, Komutan ve diğer görevlilerle ilgili hususları, levazımatı, personelin çalışma usul ve şartlarını ve göreve çağrılmalarını, örgütlerin terkibini, disiplin, yargılama ve bunlara benzer ve bu Kural hükümlerine uymak şartıyle yapılması gereken diğer hususları kapsar.



	Komite 

üyeleri ve

nisap.
	5
	Komite toplantılarında nisap, Başkan veya temsilcisi;  ve diğer üyelerden en az ikisinin  hazır bulunması ile hasıl olur. Başkan, temsilcisinin hazır bulunduğu toplantılar da dahil olmak üzere herhangi bir toplantıya iştirak etmek hakkına daima sahiptir.  Bu gibi ahvalde Başkan ve temsilcisi nisap bakımından bir kişi  addolunur ve yalnız bir oy kullanabilir.



	Resmi  ve

gayri resmi

kuruluşlar

nezdinde

savunma

tedbirleri.

 
	6.
	Komite, Yürütme  Kurulunun tasvibi ile herhangi bir Üyelikte veya  Üyeliğe bağlı herhangi bir şübe veya daire bünyesinde  veya müstakil dairelerde, diğer resmî organ veya kuruluşlarda Sivil Savunma gayelerinin tahakkukunu sağlamak amacı ile gerekli göreceği tedbirleri almaları için karar verebilir. Personel adedi  bakımından uygun ğördüğü ahvalde  gayri resmî bir kuruluşta da aynı şekilde özel Sivil Savuma Teşkilâtı kurulmasını emredebilir.  Böyle bir karar veya emir tahtında meydana göstirilen özel mahiyette  Sivil Savunma. kuruluş  ve teşkilâtları bu Kural ve onun tahtında yapılmış Tüzükler  gereğince kurulmuş diğer örgütler gibi muamele görür ve her türlü çalışmaları Komitenin kontrolünde  olmasına ilâveten, bunların tümünün çalışmalarının koordine. edilmesi için Komite gereken Yönetmelikleri de yapmak yetkisini haizdir.



	Hizmete 

çağrı.
	7.
	Sivil Savunma Teşkilâtı personeli, Tüzük ve Yönetmelikler gereğince, gereken işleri yapmak veya eğitim hususları için hizmete çağrılabileceği gibi  Yürütme  Kurulunun onayı ile Komitenin alacağı karar gereğince veya ilgili Makam’ın lûzum görmesi  üzerine çatışma veya çatışmanın muhtemel olduğu hallerde  bu Kural ve Tüzükler kapsamına giren herkes Sivil Savunma hizmetlerine çağrılabilir.



	Komitenin

karar alabi-

leceği hu-

suslar.
	8.
	Komite,  bu Kural tahtında haiz olduğu  yetkilerine ilâveten:



	
	
	(a)
	Sivil Savunma maksatları için gerekli malzemenin  temini, de polanması ve bakımı; 

	
	
	(b)
	Sivil Savunma maksatları için gerekli  binaların ve barınakların  Kanun gereğince temini, inşatı ve bakımı ve gerekli herhangi bir iş tevziî veya servisin ihdası; 

	
	
	(c)
	Sivil Savunma maksatları için elverişli görülecek bütün menku1 malların satın alınması, zorla iktisabı veya kiralanması veya geçici olarak el konması; ve gayrimenkul malların satın alınması, kiralanması veya geçici olarak el konması; ve bu Kural ve yürürlükteki mevzuata tâbi olmak şartıyle yapılacak işlem neticesinde herhangi bir  şahıs veya müessesenin uğrayacağı kayıp ve zararların  tazminatı veya ödenkleri için kıymet  takdir ederek ödeme yapılması;

	
	
	(d)
	Sivil Savunma Teşkilâtı Kuvvetlerinde hizmet etmekte olan personelin hizmet esnasında  ölümü veya yaralanması karşılığında tazminat ödenmesi; 

	
	
	(e)
	Alârm verildiğinde halkın sığınaklara girmesine, dağıtılmasına veya tahliye  edilmesine  yardım edilmesi; endüstri ve  hayatî önemi haiz:ikmal maddeleri depolarının başka yerlere nakledilmesi; 

	
	
	(f)
	Muhabere ve Ulaştırma (nakliye)’nin uygulanması; 

	
	
	(g)
	Disiplin suçları ve disiplin cezalarının uygulanması,

hususlarında da kararlar almak yetkisini haizdir.

	Sığınak

yapmak ve

sair mükel-

lefiyetler.
	9.
	Bütün  Mahallî  İdare  yetkilileri,  bölgelerinde  tesbit  edilmiş toplanma yerlerinde; bütün okul idarecileri, idarelerindeki  okul ve yurtları bölgelerinde; bağımsız kuruluşların sahipleri veya idarecileri, bu kuruluş ve müesseselerin bulunduğu mahalde, Komite  tarafından yayınlanacak bir emri müteakip ve tesbit edilcek makûl zaman zarfında bu  bölge veya kuruluşlardaki personeli barındıracak ve Komutanı tatmin edecek  tarzda iyi, sağlam ve ·emniyetli sığınaklar  inşa etmekle mükelleftirler. 6. maddede zikredilenlere  halel gelmeksizin Komite, alacağı bir kararla birden fazla küçük müessesenin bir grup halinde birİeşrek personelleri  için  kâfi hacimde  müşterek  bir veya daha fazla sığınak yapmalarını emredebilir.



	Komutanın

yetkileri ve

Komutana

vekalet.
	10.
	(a)
	Bu Kuralın öngördüğü yetkiler çerçevesinde Sivil Savunma Teşkilâtı  personelinin, genel veya bölgesel  seviyede, kısmen veya tamamen çalışmaları Komutanın nezaretinde ve  onun direktifi i1e  yapılır. 

	
	
	(b)
	Komutanın hastalığında, gaybubetinde veya herhangi bir sebeple görvini ifa edemiyecek bir durumda bulunduğu ahvalde ona Komutan Yardımcısı vekalet eder ve bu ahvalde Kural gerğince Komutana verilen yetkileri kullanır.



	Himete

çağrı,

muafiyet,

kayıt ve

hizmet

süresi.
	1l.
	(1)
	Bu Kuralın öngördüğü maksatlar için Komite herhengi bir resmî veya yarı resmi organı  veya herhangi bir Üyeliğin herhangi bir dairesini veya şübesini veya memrunu veya  herhangi bir  şahsı herhangi bir zamada hizmete çağırabilir ve bunların  herhangi. birini “Esas Hizmet Ekibi” veya “Esas Hizmet Personeli” olarak kayıt ilân edebilir. 

	
	
	(2)
	“Esas Hizmet”e. çağrılan veya böyle ilân edilen organ, servis veya dairenin personeli ve idarecileri kendi statülerini muhafaza etmekle beraber,  Sivil. Savunma Teşkilâtının daimi üyeleri. addolunurlar ve 

	
	
	
	(a)
	Sivil Savunma Teşkilâtının her zaman faal hizmetinde. bulunmak  ve  tâyin edilcek yerde tesbit edilen   saatlerde devamlı olarak görevde bulunmak;

	
	
	
	(b)
	Komutanın; veya diğer· idarecilcilerin Sivil  Savunma  Himetleri için verecekleri. bütün emirlere hizmet etmek ve onları yerine getirmek, 

	
	
	
	(c)
	Verilecek emirlere uygun olarak belitilecek müddet ve yerde eğitme.katılmak ve diğer katılacak olanlarla ilgili emirleri yerine getirmek, işlemleri  yapmak 

	
	
	
	(d)
	Alârm verilmesi halinde görevli olarak gönderilecekleri gitmek ve ikinci  bir ,emre kadar görvlerine, devam etmek, sorumlulukları ile yükümlüdüler.

	
	
	(3)
	Aşağıda (4). fıkraya tâbi olmak üzere 17 yaşını  doldurduğu yılın Ocak ayının  birinci günü ile  60 yaşını  doldurduğu yılın Ocak ayının birinci. günü arasısıda. doğmuş bütün  Kıbrıs Türk  vatandaşı erkekler ve 20 yaşını doldurduğu yılın Ocak ayının  birinci günü ile 50 yaşını doldurduğu yılın Ocak ayının birinci günü arasında doğan bütün  Kıbrıs Türk  vatandaşı  kadınlar  Kural  ve  verilecek  emirler gereğince Sivil Savunma hizmetine iltihak edip hizmet etmek mecburiyetindedirler. :Bunlar “Esas Hizmet”teki personelin yardım ve kontrolü altında Kural ve  Tüzüklere uygun olarak çağrılırlar, eğitilirler ve görev yaplarlar.



	
	
	(4)
	Aşağıdakiler Sivil Savunmada hizmet mükellefiyetinden muaf tutulurlar:



	
	
	
	(a)
	Kıbrıs Türk ,Silâhlı Kuvvetlerinde veya Emniyet Kuvvetlerinde hizmet etmekte olanlar; 

	
	
	
	(b)
	Yürütme. Kurulunun tasvibi ile esas görevlerinde zaruret görülen servis personeli; 

	
	
	
	(c)
	Sıhhî sebeplerden dolayı çalışamayacağı  Sağlık Kurulunca tasdik edilen şahıslar;

	
	
	
	(d)
	Yürütme Kurulunun tasvibi ile yaplacak Tüzük veya Yönetmeliklerde  muaf tutulması  öngörülen şahıslar;

	
	
	
	(e)
	Bakıma muhtaç hastası,  güçsüzü  veya 14  vc  daha  aşağı yaşta çocuğu olan ve bu hususta belge ibraz eden kadınlar.

	
	
	(5)
	Komutanlığın zaman zaman  yayınlayacağı çağrıya göre  ilgili şahıslar belirtilecek müddet zarfında tesbit edilecek Kayıt Merkezlerine müracaat ederek  aşağıdaki hükümler gereğince  kayıtlarını yaptırmakla mükelleftirler: 

	
	
	
	(a)
	Kayıt, mecburî hizmet mükellefinin, Tüzük ve Yönetmeliklerde öngörüldüğü şekilde adı  ve soyadını, ikamet adresini, iş adresini, doğum tarihini, işini,  ailevî durumunu (medeni hali), daha  önceki eğitimini ve varsa, daha önce Sivil Savunmadaki. görevini ve Tüzükler ve Komite tarafından lûzumlu görülen diğer teferruatı gösteren ve Komitenin tasvip edeceği hususî bir forma doldurması ve bunların dosyalarına işlenmesiyle yapılır.

	
	
	
	(b)
	Hizmet süresi kaydın yapıldığı  tarih ve trhis  edildiği  tarih arasındaki süredir. 

	
	
	
	(c)
	Bu Kural çerçevesinde esas hizmette, olan Sivi1 Savunma daimi memurları Kıbrıs Türk Yönetiminin memurlarla ilgili mevzuatına tabidirler. İcabı halinde  âmme. görevlisi olmayan esas hizmet görevlileri için özel şartlar vazolunabilir.

	
	
	
	(d)
	Sivil   Savunma  maksatları  için  zarurî  görülen  hizmetlerin

ifasında hizmet etmekte  olanların kayıtsız  işlem  ve ihmallerinden doğacak hasarı tazmin etme sorumluluğu yoktur.



	Hizmet

esasındaki

mükelle-

fiyetler.
	
	12.
	Hizmet etmekte olanlar:



	
	
	
	(a)
	Verilecek emir ve direktifler çerçevesinde konferanslara, gösrilere, tatbikatlara iştirak etmek, devriyelere katılmak;

	
	
	
	(b)
	Kanun ve Tüzüklere itaat etmek, bu Kural ve onun  tahtında yapılan Tüzükler gereğince kendilerine verilen görevi itirazsız yapmak, nizam ve asayişin muhafazasında öncü olmak  ve yakışıksız  hareket davranışlarda bulunmamak; 

	
	
	
	(c)
	Kaldıkları yer ve adreslerini geçici veya daimi olarak değiştirmeleri halinde âmirlerini derhal haberdar etmek ve görevli 

bulunduğu bölgeden ayrılmadan önce âmirlerinden izin almak;

	
	
	
	(d)
	Hizmetlerini ifa ederken, alârm durumunda ve âmirleri tara-

fından emredildiği herhangi bir zamanda kendilerine tahsis edilen kıyafeti., nişanı ve teçhizatı taşımak; 

	
	
	
	(e)
	Kendilerine tahsis edilen kıyafet  ve teçhizatın ihmalleri veya  kusurları yüzünden kaybolması halinde âmirlerini durumdan haberdar  etmek ve talep edildiği  takdirde bunun tazminatını ödemek;

	
	
	
	(f)
	Teşkilât tarafından ısdar edilip kendilerine verilecek özel kart veya hüviyet cüzdanlarını  istendiği anda ibraz etmek için daima beralerinde taşımak; 

	
	
	
	(g)
	Teşkilât tarafından kendilerine verilecek özel kart veya hüviyet cüzdanlarını kimseye vermemek ve bu gibi belgelerin kaybolması

veya tahrip olması halinde durumu âmirlerine duyurmak;

	
	
	
	(h)
	Alârm verildiği anda derhal önceden tesbit edilen yere koşmak ve Sivil Savunma görevlerini, ifaya başlamak ve ikinci emre kadar görev başında kalmak;

	
	
	
	(i)
	Vazifelerini ifa ederken kontrolsüz veya kayıp her çeşit ziynet eşyası ve sair eşyayı, sahiplerine veya Emniyet Kuvvetlerine  teslim inceye kadar mııhafaza etmck;  hırsızlık  ve yağmacılığa mani olmak

	
	
	
	(j)
	Daima faal  hizmet  yapabilceği  yerlerde  kalmak ve kendi canlarını kurtarmak için tamamen mecbur  kalmadıkça bombardıman halinde dahi kendilerini korumak için hiçbir yere sığınmamak; 

	
	
	
	(k)
	Teşkilâttaki hizmetlerinden terhis edildikleri zaman, kendilerine tahsis edilen üniforma, giyecek ve teçhizatı iade etmekle  mükelleftirler.



	Disiplin

Suçları ve

Cezalar.
	13
	(1)
	19. madde hüküınlerine halel gelmeksizin, bu Kural gereğince kendilerine verilen  emirlere itaat  etmedikleri,  görvlerini yapmadıkları veya diğer mükellefiyetlerini yerine getirmedikleri takdirde Sivil Savunma Teşkilâtı personeli disiplin suçu işlemiş addolunurlar ve Tüzüklerde tesbit edilen cezalara çarptırılabilirler. Ancak disiplin suçlar için bu Tüzüklerle vazedilebilen cezalar  aşağıdakilerden fazla olamaz: 

	
	
	
	(a)
	Görevine son verme; 

	
	
	
	(b)
	£10.-’yı geçmeyen  para cezası;

	
	
	
	(c)
	Kıdem tenzili;

	
	
	
	(d)
	İzinlerin beş günü geçmemek şartıyle kaldırılması;

	
	
	
	(e)
	Ek görev ifa etmek; 

	
	
	
	(f)
	Sert ihtar

	
	
	
	(h)
	İkaz

	
	
	(2)
	Disiplin suçları ve.  bunlarla ilgili yargı  mercileri ve  bu mercilerin çalışma tarzları bir  Tüzükle düzenlenebileceği gibi bunlar Askerî Disiplin Kurulları ile ilgili mevzuatta yargılama  hakkında tesbit edilmiş usulün aynnı da kullanabilirler

	Sivil

Savunms

Fonu.
	14
	(1)
	Komite tarafından kullanılmak  üzere Maliye ve İktisadi

İşler Üyeliği, kontrolünde, Savunma Üyeliği nezdinde bir Sivil Savun-

ma fonu tesis edilir. Bu fona Türk Yönetiminin Sivil Savunma 

ayıracağı tahsisat, Teşkilât mensuplarının ödeyeceği para cezaları,Teş

kilâta yapılacak bağışlar yatırılır. Fon  hesapları Kıbrıs Türk Yönenti-

mi Baş-:Murakıbının teftişine tâbidir.

	
	
	(2)
	Bu  fondan tesbit edilecek kıstaslar dahilinde Komutanın kararı ile Sivil Savunma  gayelerinin tahakkuk ettirilmesinde üstün hizmet, fedakârlık veya üstün cesaret gösteren Sivil Savunma Teşkilatı mensuplarına  veya başkalarına özel mükâfatlar ödenebilir.



	Takdir ve

terhis

belgesi.
	15
	(a)
	Komutan, görevi esnasında üstün  başarı ve fedakarlık göstenenlere mükâfata ilâveten takdir belgesi vermek yetkisini haizdir.

	
	
	(b)
	Sivil  Savunma Teşkilâtından terhis edilen  herhangi bir şahsa, terhi.s sebeplerini gösteren  bir terhis belgesi verilir.

	Nüfus

tahliyesi ve

kontrolü.
	16
	(1)
	Ani bir düşman taarruzu veya muhtemel  bir düşman taarruzu karşısında veya herhangi bir yerde patlamamış bomba v.s. gibi tehlikeli madde bulunması veya ihtimali, karşısında, canların korunması için tahliyenin zarurî görülmesi halinde, tesbit edilecek mühlet içinde, herhangi bir yerin sakinlerinin tahliyesini, şahıslara yasak edilmesini veya orada yaşayanların seyrekleştirmesini Sivil Savunma  Teşkilâtı emredebilir.  Böyle bir emir, duruma göre, verilecek direktif, emri veya talimat gereğince yerine getirilir.



	
	
	(2)
	Bu madde hükümleri gereğince bölgeyi terketmesi emredilen şahıs veya şahıslar verilen talimat gereğince  ve gösterildiği şekilde ve yerden veya yoldan gitmek suretiyle ilgili bölgeyi tahliye etmekle mükelleftirler.



	
	
	(3)
	Ani bir düşman taarruzu karşısında  evi tahrip edilme tehlikesi karşı karşıya bulunduğu sebebiyle başka yere tahliye edilmek istenen şahıslar:

	
	
	
	(a)
	Sivil Savunma Teşkilâtının emredeceği hat boyunca veya tarif edildiği şekilde ilerlemek veya göstrilen bölgeye gitmek;

	
	
	
	(b)
	Sivil Savunma Teşkilâtının tehlike geçince kadar bu yönde vereceği diğer gerekli emirlere riayet etmekle mükelleftir.



	
	
	(4)
	Yönetim organlarıyle işbirliği yapmak suretiyle, tahliye edilen şahısların yaşama şartlarını  ve. sıhhî durumlarını kontrol etmek ve gerekli gördüğü bütün zarurî ve  makul  tedbirleri almak Sivil Savunma Teşkilâtının görevidir.



	Bayrak

çekmek

veya işaret

yapmak.
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	16. maddede belirtilen durumlarda, yetkili Sivil  Savunma göevlisinden izin almadıkça hiç bir şahıs Bayrak çekemez, dam veya yer boyaması da dahil olmak üzere düşmana askerî bilgi verecek  nitelikte herhangi bir işaret yapamaz veya kullanamaz.



	Kabartma.
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	(1)
	(a)
	Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetleri Baş-Komutanı., Sivil Savunma   Teşkilâtı veya  Emniyet Kuvvetleri tarafından emredildiği zamanlarda; 

	
	
	
	(b)
	Tatbikat ve Eğitim maksatları için Kıbrıs T'ürk Silâhlı Kuvvetleri Baş-Komutanlığı, Sivil  Savunma Teşkilâtı veya Emniyet  Kuvvtleri tarafından emredildiği zamanlarda; 

	
	
	
	(c)
	Herhangi  bir alârm  başlangıcından alârm sonuna  kadar, karartma emri. verebilir. 

	
	
	(2)
	Karartma tedbirleri genel veya bölgesel seviyede emredilebilir ve bu gibi ahvalde tarih, saat ve süresi önceden tesbit edilip ilân edilebilir. 

	
	
	(3)
	Karartma süresince dışarıdan görülebilecek  şekilde herhangi bir evde veya yerde ve herhangi bir araba veya diğer vasıtada yanık ışık  bırakılamaz  Işık  yanan ev veya diğer binalarda dışarıya, ışık sızmayacak şekilde tedbirler alınır. Karartma süresince açık yerlerde  veya dışarı dan görülebilecek şekilde ışık kullanmak, ateş yakmak, kibrit, çakmak veya ışıklı olan herhangi bir alet veya cihaz kullanmak suç  teşkil eder.

	
	
	(4)
	Komutan, gerekli gördüğü takdirde, âcil durumlarda, radyo ile, oparlörle veya mâhalli günlük basın ile  veya broşürler  dağıtmak suretiyle  yukarıda(1).ve(2). fıkralardaki ki hususlar için emirler yayınlatabilir.



	Suçlar ve

cezalar.
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	(1)
	Bu Kural veya Tüzüklerde suçlarla ilgili açıkça belirtilen hususlara halel gelmeksizin, ve disiplin hususları ayrı kalmak şartıyle Kural hükümlerine aykırı  hareket edenler veya  onlar gereğince verilen emirlere itaat etmeyenler veya hizmet  için çağrıya uymayanlar suç işlemiş olurlar.

	
	
	(2)
	Bu Kuralın veya onun tahtında yapılan Tüzüklerin  öngördüğü suçlarla ilgili   davalara Askerî Mahkeme bakar. Ancak Baş-Komutan yargı mercileri ile ilgili askerî mevzuattaki yetkilerini aynen bu Kural tahtında da kullanmak yetkisini haizdir.

	
	
	(3)
	Bu Kural tahtında suç işleyenler bir yıla kadar hapislik veya üç yüz. liraya kadar para cezasına veya her ikisine birden  çarptırılabilir. Ancak Baş-Komutan, Yürütme Kurulunun tasvibiyle yürlükteki askeri mevzuat tahtında askere çağrıya itaatsizlik  firar, emre itaatsizlik ve buna benzer suçlarla ilgili hükümlerin Sivil Savunma mesupları na aynen veya uygun göreceği şartlar tahtında uygulanmasını Resmi Gazetede yayınlanacak bir Emirname ile emredebilir  ve ilgili sanıklar yargılanma ve cezalandırılma bakımından Türk Silâhlı Kuvvetleri mensubu gibi muamele görürler. Ancak, suçluya bu fıkrada tesbit edilen cezadan fazla ceza verilemez.

	
	
	(4)
	Bu Kural veya onun tahtında yapılan Tüzükler gereğince tesbit edilen suçlarla ilgili soruşturma, kovuşturma ve takibat askerî mevzuatta olduğu gibi Bayraktarlık Askerî Mahkeme Baş-Savcılığı nezaretinde yürütülür ve bu mevzuatta mevcut hükümler aynen uygulanır.



	Yürürlüğe

giriş.
	20.
	Bu Kural Yürütme· Kurulunun bir kararname ile tesbit edeceği tarihten itibaren yürürlüğe girer.




